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BIZNESU. NAUKI | WEADZ SAMORZ ADOWYCH BYDGOSZCZ

KURS NA HR W BYDGOSZCZY - VIl EDYCJA
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Kurs na HR to ogdlnopolski cykl spotkan, ktéry integruje swiat nauki, biznesu i wtadz samorzadowych.
To autorska inicjatywa poswiecona tematyce zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéra stanowi idealng
platforme wymiany doswiadczen. Spotkanie zyskato przede wszystkim bogatg oprawe merytoryczng,
ktdra sprzyja networkingowi, budowaniu trwatych relacji biznesowych i wypracowaniu rozwigzan
dopasowanych do aktualnych wyzwan rynku.

Konferencja o charakterze s$niadaniowym, daje mozliwos¢ swobodnej integracji. Poczynajac od
otwarcia wydarzenia, poprzez prelekcje lokalnych zarzagdéw firm, szkolnictwa i wtadz samorzadowych,
po debate i networking.

Organizatorem wydarzenia jest Grupa Progres oferujgca nowoczesne ustugi HR dla biznesu.
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Idea Przestrzen Biznesu

Bydgoski Park Przemystowo - Technologiczny
ul. Bydgoskich Przemystowcéw 6

85-862 Bydgoszcz

16 marca 2017 (czwartek)

godzina: 10:00

www.kursnahr.pl




AGENDA KONFERENCJI

10:00

Rejestracja gosci

$niadanie networkingowe

10:30

Otwarcie konferencji
Cezary Maciotek, Wiceprezes Grupy Progres
Edyta Wiwatowska, Prezes Zarzgdu Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego

Andrzej Pétgrabski, Prezes Bydgoskiego Parku Przemystowo-Technologicznego

10:50

Wieza Babel: jak pozyskiwa¢é i angazowac ludzi z réznych generac;ji?

Gos¢ specjalny: Piotr Stohnij, Harvard Business Review Polska

11:20

Kurs na Employer Branding
Budowanie marki pracodawcy w nowych realiach: kiedy zacza¢ proces, aby osiggna¢ przewage
konkurencyjng?

Joanna Cieslak-Ospalska, Trener Biznesu, PositiveMind

11:40

Przerwa networkingowa

12:00

Kurs na Onboarding
Wdrazanie nowych pracownikow: jak udoskonalac procesy integracji i wymiany doswiadczen?

Ewa Kubska-Oleksy, Kierownik ds. Zasobéw Ludzkich, Leroy Merlin Torun

12:20

Kurs na Ukraine
Zatrudnianie obcokrajowcéw z Ukrainy: w jaki sposob procedura legalizacji zatrudnienia wptywa
na plan strategii przedsiebiorstwa?

Alicja Klebba, Foreign Employees Advisor, Atos

12:40

Kurs na réznorodnosc¢ pokolen w organizacjach
Jak aktywizowac i prowadzi¢ komunikacje z pracownikami w réznym wieku?

Marcin Wykrotka, Coach i Trener, Fabryka Motywacji, Mentors Nest

13:00

Przerwa kawowa

13:20

Ekspercka debata srodowisk

Jak zatrudniaé i wdrazaé nowe pokolenia kandydatow?

Dlaczego procesy z udziatem obcokrajowcéw wymagajq dedykowanego podejscia?

W jaki sposéb pracowac z wielopokoleniowymi zespotami?

Uczestnicy: Alicja Klebba, Ewa Kubska-Oleksy, Joanna Cieslak-Ospalska, Edyta Wiwatowska, Piotr
Stohnij, Marcin Wykrotka, Zbigniew Szymanski, Andrzej Pétgrabski

Moderator: Cezary Maciotek

Aby wzig€ udziat w wydarzeniu, zarejestruj sie na stronie www.kursnahr.pl

www.kursnahr.pl



http://www.kursnahr.pl/
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