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CUDZOZIEMCY MOGACY PRACOWAC W POLSCE
BEZ DODATKOWYCH WYMOGOW:

1. Obywatele krajow Unii Europejskiej;
2. Obywatele krajow Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (Lichtenstein, Islandia, Norwegia);

3. Obywatele Szwajcarii;

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3
(matzonkowie oraz dzieci lub rodzice pozostajacy na

utrzymaniu cudzoziemca)



5. Osoby posiadajgce status uchodzcy, ochrone
uzupetniajgcg, pobyt tolerowany I|lub pobyt ze

wzgledow humanitarnych, ochrone czasowg w Polsce;

6. Osoby ubiegajagce sie o udzielenie ochrony
miedzynarodowej na terytorium RP i posiadajgce
wazne zaswiadczenie wydane przez Szefa Urzedu ds.

Cudzoziemcow;



7. Osoby posiadajgce zezwolenie na pobyt staty;

8. Osoby posiadajgce status rezydenta dtugoterminowego
Unii Europejskiej;

9. Posiadacze Karty Polaka;

10. Matzonkowie obywatela Polski (posiadajgcy zezwolenie
na pobyt czasowy z tego tytutu);

11. Studenci studiow stacjonarnych odbywanych w Polsce
oraz absolwenci tych studiow lub polskich szkot

ponadgimnazjalnych.



ZEZWOLENIE NA PRACE

Uzyskanie zezwolenia na prace dla cudzoziemca jest obowigzkiem
przysztego pracodawcy, ktory o jego wydanie zwraca sie do

witasciwego wojewody lub starosty (gdy chodzi o prace sezonowg)

Najpopularniejsze zezwolenie typu ,A” wydaje wojewoda wiasciwy

ze wzgledu na siedzibe pracodawcy. Warunki:
Wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace I nie nizsza niz wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych

prace na porownywalnych stanowiskach;



Dotgczenie tzw. testu rynku pracy tj. informacji wlasciwego starosty
(w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy) o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku
pracy

Il Brak takie] koniecznosci w przypadku, gdy praca, ktorg ma
wykonywacC cudzoziemiec znajduje sie w wykazie zawodow |

rodzajow pracy deficytowych w danym wojewodztwie



ZEZWOLENIE NA PRACE SEZONOWA

Jest to zezwolenie typu ,S”, dotyczgce swiadczenia pracy okreslone;
w ramach PKD jako praca sezonowa (min. rolnictwo, lesnictwo,
ustugi gastronomiczne). Zezwolenie to wydawane jest przez
wtasciwego staroste (Powiatowy Urzgd Pracy) na nastepujgcych

warunkach:
Wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace I nie nizsza niz wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych

prace na porownywalnych stanowiskach;



 Wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace I nie nizsza niz wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych

prace na porownywalnych stanowiskach;

« Dotgczenie tzw. testu rynku pracy tj. informacji wtasciwego starosty
(w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy) o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku
pracy

Il Brak takiej koniecznosci w przypadku, gdy praca dotyczy

obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji lub Armenii.



Cechy charakterystyczne dla zezwolenia na prace sezonow3:

« Zezwolenie to wydawane jest na okres maksymalnie 9 miesiecy;

« Starosta wydaje zezwolenie dopiero po udokumentowaniu wjazdu
cudzoziemca na terytorium Polski na podstawie wizy na prace

sezonowg lub w ramach ruchu bezwizowego;

* Oczekujgc na wydanie zezwolenia cudzoziemiec moze wykonywac

wskazang prace na warunkach okreslonych we wniosku;

« W stosunku do obywateli Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Motdawii, Gruzji
lub  Armenii mozliwe wykonywanie pracy ,nie sezonowej’

maksymalnie tgcznie do 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia;

« Obowigzkowe  zawarcie  pisemne] umowy w  sprawie

zakwaterowania cudzoziemca.



OSWIADCZENIE WPISANE DO
EWIDENCJI URZEDU PRACY

Jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Rosji,
Motdawii, Gruzji lub Armenii moze pracowaC w Polsce bez
zezwolenia na prace przez okres maksymalnie 6 miesiecy w ciggu

kolejnych 12 miesiecy, pod nastepujgcymi warunkami:

Pracodawca sktada we wiasciwym PUP pisemne oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, a PUP wpisuje je

do ewidencji oswiadczen,;
Praca jest wykonywana na warunkach okreslonych w oswiadczeniu;

Nie jest to praca sezonowa. 10



JEDNOLITE ZEZWOLENIE
NA POBYT | PRACE

Cudzoziemiec przebywajgcy | pracujgcy w Polsce powyzej 3
miesiecy moze samodzielnie wystgpi¢ do wojewody wtasciwego ze
wzgledu na miejsce jego pobytu o wydanie tzw. jednolitego
zezwolenia. Zezwolenie to jest wydawane na podstawie

nastepujgcych warunkow:

Wysokos¢ wynagrodzenia nie nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prace i nie nizsza niz wynagrodzenia pracownikow wykonujgcych
prace na poréwnywalnych stanowiskach (zatgcznik nr 1 do wniosku

sktadanego przez cudzoziemca wypetniany przez pracodawce);
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Dotgczenie tzw. testu rynku pracy tj. informacji wlasciwego starosty
(w praktyce Powiatowego Urzedu Pracy) o braku mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy sitami lokalnego rynku
pracy

Il Brak takie] koniecznosci w przypadku, gdy praca, ktorg ma
wykonywacC cudzoziemiec znajduje sie w wykazie zawodow |
rodzajow pracy deficytowych w danym wojewodztwie Posiadanie

przez cudzoziemca stabilnego i regularnego zrodta dochodu;

Posiadanie przez cudzoziemca ubezpieczenia zdrowotnego Ilub

ubezpieczenia kosztow leczenia;

Posiadanie przez cudzoziemca miejsca zamieszkania na terytorium

Polski.
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Cechy charakterystyczne dla tzw. jednolitego zezwolenia na pobyt

| prace:
Obowigzek cudzoziemca powiadomienia wojewody w terminie 15

dni roboczych o utracie pracy;

Zezwolenie nie jest cofniete w sytuacji gdy cudzoziemiec w ciggu 30

dni znajdzie nowego pracodawce | zgtosit to wojewodzie.
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ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCA
PRZEBYWAIJACEGO NIELEGALNIE

Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca, ktory nie posiada waznego
dokumentu uprawniajgcego do pobytu lub pracy w Polsce albo bez
zawarcia umowy z cudzoziemcem ponosi odpowiedzialnos¢ w

postaci grzywny w wysokosci do 30.000 zt.

Z kolei cudzoziemiec nielegalnie wykonujgcy prace ponosi kare
grzywny w wysokosci do 5.000 zi, a takze moze zostac
zobowigzany do powrotu do kraju pochodzenia oraz otrzymac¢ zakaz

wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen na okres do 3 lat.
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Pracodawca zatrudniajgcy cudzoziemca na mocy ustawy z dnia 15
czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium RP

ma obowigzek posiadac kopie wizy lub karty pobytu uprawniajgcych

go do pobytu na terytorium Polski oraz w terminie 7 dni zgtosic

cudzoziemca do ubezpieczen spotecznych.
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PRAWA PRACOWNICZE CUDZOZIEMCA

Cudzoziemiec przebywajgcy | pracujgcy w Polsce posiada prawa
wynikajgcego z Kodeksu Pracy (umowa o prace) lub Kodeksu
Cywilnego (umowy zlecenie i umowy o0 dzieto) na takich samach
zasadach jak obywatel Polski. Jednoczesnie okreslone przepisy

,ochronne” odnoszg sie konkretnie do cudzoziemcow:

Obowigzek zawierania umow z cudzoziemcem w formie pisemnej
Zz jednoczesnym przedstawieniem ttumaczenia umowy na jezyk

zrozumiaty dla cudzoziemca,;
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Mozliwe zatrudnienie cudzoziemca na podstawie umowy 0 prace
zawarte] na czas nieokreslony, ale wykonywanie pracy moze

odbywac sie wytgcznie w okresie jego legalnego pobytu w Polsce;

Obowigzek zaliczenia zagranicznego stazu pracy cudzoziemca
zatrudnionego w Polsce na podstawie umowy o prace do okresow
Istotnych w zakresie uprawnien pracowniczych (np. wymiar urlopu

wypoczynkowego)
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