GRUPA BROKERSKA ODYS

SPOLKA Z 0.0.

JAK PRZYGOTOWAC FIRME DO ZMIANY PRZEPISOW EMERYTALNYCH?

POROWNANIE
PPE i PPK

Pracowniczy Program
Emerytalny (PPE)

Pracowniczy Plan Kapitatlowy (PPK)

Utworzenie przez
pracodawce

Dobrowolne

Obowigzkowe

Harmonogram wdrazania systemu PPK:

- od 01.07.2019r.: firmy zatrudniajgce co najmniej 250 osob
(wg stanu na dzien 31.12.2018r.)

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 25.10.2019r.
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 12.11.2019r.

- od 01.01.2020r.: firmy zatrudniajgce co najmniej 50 osob
(wg stanu na dzien 30.06.2019r.)

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 24.04.2020r.
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 11.05.2020r.

- od 01.07.2020r.: firmy zatrudniajgce co najmniej 20 osob
(wg stanu na dzien 31.12.2019r.)

Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 27.10.2020r.
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.11.2020r.

- od 01.01.2021r.: pozostate podmioty zatrudniajace
Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 23.04.2021r.
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.05.2021r.

- od 01.01.2021r.: jednostki sektora finanséw publicznych
Podpisanie umowy o zarzadzanie PPK do 26.03.2021r.
Podpisanie umowy o prowadzenie PPK do 10.04.2021r.

Uwaga! Jesli dany podmiot zatrudniajacy nalezy do jednej
grupy kapitatowej moze przystgpi¢ do PPK w terminie, ktory
obowigzuje najwieksza spdtke z grupy (czyli z najwieksza
liczbg 0sob zatrudnionych).

Zwolnieni z
obowiazku
prowadzenia PPK:

Przepisy przewidujg wyjatki od tego obowigzku, ktére obejmuja:

- mikroprzedsiebiorce, jezeli wszystkie osoby zatrudnione ztoza
mu deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK;

- podmiot zatrudniajacy, ktéry w dniu objecia go przepisami
ustawy prowadzi Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) oraz
nalicza i odprowadza sktadki podstawowe do PPE w wysokosci
co najmniej 3,5% dla minimum 25% osdb zatrudnionych;

- podmiot zatrudniajacy bedacy osobg fizyczng, ktdry zatrudnia,
w zakresie niezwigzanym z dziatalnoscig gospodarczg tego
podmiotu, osobe fizyczng, w zakresie niezwigzanym z jej
dziatalnoscig gospodarcza.

Schemat tworzenia
programu

Pracodawca wraz z reprezentacjg
pracownikdw tworzy zatozenia programu i
wybiera zarzadzajacego. Po podpisaniu
umow z instytucja finansowg oraz
reprezentacjg pracownikow program
podlega rejestracji w Komisji Nadzoru
Finansowego

Pracodawca w porozumieniu z reprezentacjg pracownikow
wybiera oferte na portalu PPK, a nastepnie zawiera umowe o
zarzadzanie PPK z wybrang instytucja finansowg (w wersji
elektronicznej) oraz umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na
rzecz pracownikdw (wykaz pracownikéw zatgcznikiem do

umowy)
Maksymalna oplata za zarzadzanie wyniesie 0,6%

I Korzysc PPE
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Obowiagzek zapisania

Uczestnictwo w PPE jest dobrowolne

Automatyczny zapis pracownikéw dokonany w ciggu 10 dni
roboczych po uptywie 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w

pracownikow (na wniosek pracownika) danej firmie. W przypadku rezygnacii z uczestnictwa w PPK
automatyczny zapis bedzie powtarzany co 4 lata
II Korzy$¢ PPE
Osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace, w wieku ponizej 70 lat, spetniajace
. Kryterium stazu pracy, min. 3 miesiace do | Wszyscy pracownicy pomiedzy od 18 do 55. roku zycia, za
Uczestnicy 3 lat. Uprawnionym rowniez bedzie ktorych pracodawca optaca sktadke emerytalna. Powyzej 55
pracownik zatrudniony niezaleznie od lat uczestnictwo jest dobrowolne (do max. 70. roku zycia)-
rodzaju umowy — natomiast musza by¢ za | zatem na wniosek
niego odprowadzane sktadki do ZUS
III Korzys¢ PPE
Gromadzenie $rodkéw przeznaczonych do
wyptaty (jednorazowo lub miesiecznie) po . ; )
Cel ukoriczeniu 60. roku zycia lub uzyskaniu Systema?yczne oszczedzanie (przy wspotudziale
éniciszvch . Invch pracownika, pracodawcy oraz Panstwa) na
Wf:zlfsrggjlsztyc uprawnien emerytalnych w zaspokojenie potrzeb finansowych po 60. roku zycia
wieku 55 la
IV Korzys¢ PPE
Pracodawca: Pracodawca:
) obligatoryjna- wplata do max. 7% - obligatoryjna wpfata podstawowa 1,5%
- - 0,
wynagrodzenia (min. 3,5%) wplata max. do 4%
Pracownik:
- - obligatoryjna wpfata podstawowa 2%, z mozliwoscig
Whptaty _PZ?)E‘:;:V':)'I:E wptaty dodatkowe do obnizenia do 0,5% w przypadku dochoddéw ze
wysokosci limitu (19 993,50 zt w 2018 r.) | WS2ystkich zrodet ponizej 2100 z¢ .
- dobrowolna wptata dodatkowa do max tacznie 4%
z . . . Srodki publiczne:
SL‘::;( :jgu}{lgzlczne. - 250 zt wplaty powitalnej
P - 240 zt doptaty rocznej
V Korzysc PPE
60 lat bez wzgledu na pte¢ 60 lat kobiety, 60 mezczyzni, 25% w gotéwce i 75% ratalnie z
uczestnika lub 55 lat jezeli jest gwarancja wypfaty przez 10 lat
prawo do emerytury,
100 % jednorazowo — po uiszczeniu podatku Belki
wyplata jednorazowa lub ratalna
Wyplata 25% w przypadku choroby uczestnika, jego matzonka

Srodki gromadzone w PPE w calosci
sg dziedziczone, mozliwa wyptata
catosci 100% zgromadzonych
srodkow na wskazany nr konta
uposazonego

lub dziecka

Srodki gromadzone w PPK s dziedziczone wg KC, 50% malzo-
nek idt. Srodki przekazywane sa na konto emerytalne dziedzicza-
cego. Moga zosta¢ wyplacone - otrzymana warto$¢ to max 60%
zgromadzonych Srodkow

VI Korzyé¢ PPE

Ulga dla pracownika

Wyplata po 60 roku zycia zwolniona
z podatku Belki

Srodki mogg by¢ wykorzystane na wptate udziatu wtasnego w
zwigzku z zaciggnieciem kredytu hipotecznego dla oséb przed
ukonczeniem 45 lat (do 100% $rodkéw z obowigzkiem zwrotu
w okresie 15 lat)

PPK - Zart ustawowy
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Obowiagzek zapisania

pracownikow (na wniosek pracownika)

Uczestnictwo w PPE jest dobrowolne

Automatyczny zapis pracownikéw dokonany w ciggu 10 dni
roboczych po uptywie 3-miesiecznego okresu zatrudnienia w
danej firmie. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w PPK
automatyczny zapis bedzie powtarzany co 4 lata

VII Korzysc PPE

Kary dla Kara pieniezna do 50 000 zt:

pracodawcow
Finansowego terminie

- za nieusuniecie nieprawidtowosci w
wyznaczonym przez Komisje Nadzoru

Kara grzywny w wysokosci do 1,5% funduszu
wynagrodzen za poprzedni rok obrotowy:

- za nie zawarcie umowy o zarzadzanie PPK

w terminie

- za nakfanianie pracownika do rezygnacji z PPK

Kara grzywny od 1000 zi do 1 000 000 zi:

- za zawarcie umowy o prowadzenie PPK w imieniu pracownika
po ustawowym terminie

- za nieterminowe dokonywanie wpfat do PPK

- za zgtaszanie nieprawdziwych danych, udzielanie
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawianie ich udzielenia

- za nieprowadzenie dokumentacji zwigzanej

z obliczaniem wpfat do PPK

Ulgi dla pracodawcy

Skiadka podstawowa finansowana
przez pracodawce zwolniona z ZUS,
mozliwos¢ zaliczenia wydatkow na
PPE w koszt uzyskania przychodu

Ulga w ZUS, mozliwos¢ zaliczenia wydatkdw na PPK w koszt
uzyskania przychodu

VIII Korzysc¢ PPE

Wczeéniejsza
wyptata srodkow
przekazywane jest do ZUS

Poprzez wypfate transferowg na IKE. Przy
wypftacie z IKE potrgcany podatek od
dochoddw kapitatowych oraz 30% od
wpfaconych sktadek pracodawcy

Uczestnik PPK, moze w trakcie oszczedzania w PPK:

1) Wycofac¢ srodki w dowolnym momencie -
oszczednosci beda pomniejszone o: podatek od zyskow
kapitatowych; 30% $rodkéw pochodzacych z wptat
pracodawcy (wpfaty te byty zwolnione ze sktadek na
ubezpieczenia spoteczne — pobrane 30%zapisane jest
pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenia
emerytalne w ZUS oraz Srodki pochodzace z dopfat ze
strony Panstwa

2) Wyplacic srodki w sytuacji: powaznej choroby
uczestnika PPK, jego matzonka lub dziecka (do 25%
$rodkdw bez obowigzku zwrotu); Pokrycia wktadu wtasnego
w zwigzku z zaciggnieciem kredytu hipotecznego — dla oséb
przed ukonczeniem 45 lat (do 100% $rodkow z obowigzkiem
zwrotu w okresie 15 lat)

3) Dokonac¢ wyptaty transferowej na inny
rachunek PPK — bez zadnych kosztéw dla uczestnika PPK

Zarzadzanie

aktywami

TFI, TU, PFE, podmiot zagraniczny

Tylko TFI, Polski Fundusz Rozwoju dla pracodawcéw, ktdrzy
nie wybiorg podmiotu zarzadzajgcego sposréd dziatajacych na
rynku 15 wybranych instytucji finansowych

Polityka inwestycyjna

Mozliwosci okre$lone w umowie z
podmiotem zarzadzajgcym. Do wyboru
przez uczestnika: indywidualnie okreslona
lub zgodna z modelem cyklu zycia

Zgodna z teorig cyklu zycia

IX Korzysc¢ PPE

Korzysci dodatkowe z utworzenia PPE przed wejsciem w zycie ustawy o PPK:
1. Pracodawca samodzielnie okresla staz pracy uprawniajacy do korzystania z programu Swobodny wybor

instytucji finansowej zarzadzajgcej programem

2.  Swobodny wybor modeli inwestowania i funduszy dostepnych w programie
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3. Mozliwo$¢ wycofania catosci (100%) zgromadzonych oszczednosci w gotdwce po ukonczeniu 60 roku zycia
lub 55 roku zycia (w PPK: 1) mozliwo$¢ wycofania jedynie 25% Srodkdw w gotdwce, za pozostate 75% bedzie
musiata zosta¢ wykupiona renta dozywotnia; 2) mozliwos¢ wyptaty 100% Srodkdw po optaceniu podatku
Belki)

4. Nizszy koszt udzielenia podwyzki dla pracownikdw w poréwnaniu z tradycyjnymi podwyzkami:

e wliczenie wydatkow na PPE w koszty uzyskania przychodu
e skiadka na PPE nie jest wliczana do podstawy sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe

5. Unikniecie chaosu, ktory moze mie¢ miejsce po wejsciu w zycie nowych przepisow, kiedy wszyscy pracodawcy
w krétkim czasie bedg chcieli zarejestrowaé programy z wybrang instytucjg finansowg

6. Aktualnie procedura rejestracji PPE w KNF trwa okoto 30 dni. Decyzje o wdrozeniu programu nalezy podijac
stosunkowo wczesnie, zadziata¢ musi najpdzniej od maja 2019r.

7. Podnosi prestiz firmy oraz zapewnia przewage konkurencyjng na rynku pracodawcoéw pozwalajaca na
stabilizacje zatrudnienia oraz pozyskanie/zatrzymanie wartoSciowych pracownikow

8. Pozwala na réwne traktowanie pracownikdw poprzez ustalenie jednakowego poziomu dofinansowania
emerytury

9. Buduje wizerunek pracodawcy odpowiedzialnego spotecznie (CSR) — dbajgcego o zabezpieczenie finansowe
pracownikow

Dlaczego warto wybrac rozwigzania emerytalne Pracowniczych Programéw Emerytalnych?

Zapewniaja:

1. Bezpieczenstwo prawne gromadzonych $rodkow — kazdy program PPE rejestrowany w KNF
2. Profesjonalizm w zarzadzaniu aktywami — wieloletnie doswiadczenie na rynku
3. Dobry wyniki inwestycyjne — mozliwos$¢ weryfikacji, dane biezace i historyczne

Pracodawco, Twoim obowigzkiem narzuconym przez ustawe jest podpisanie umowy o zarzadzanie

PPK oraz podpisanie umowy o prowadzenie PPK - alternatywa jest PPE.

Niezaleznie, ktore rozwiazanie Panstwo przyjmiecie PPE czy PPK zachecamy do wspétpracy.

Gwarantujemy:
Pomoc klientom w wyborze najlepszej Instytucji Finansowej oferujacej Pracownicze Plany Emerytalne
lub Pracownicze Programy Kapitalowe w zakresie:

1. doswiadczenia w zarzadzaniu aktywami finansowymi PPE/ PPK zaréwno w dtugim, Srednim i krétkim
horyzoncie inwestycyjnym z uwagi na charakter funduszy cyklu zycia bedacych podstawg PPE/ PPK
stabilnosci i wiarygodnosci kapitatowej instytucji zarzagdzajacej inwestycjami;
warunkéw finansowych PPE/ PPK
interesu 0sob zatrudnionych (dodatkowych benefitow dla pracownikow firm);

. Innych.
Wsparcie w dialogu ze zwigzkami zawodowymi/ Radg Pracownikow
Pomoc klientom w sprawnym procesie implementacji PPE/ PPK

1. Wynegocjowanie korzystnych uméw o zarzadzanie i prowadzenie PPE/ PPK;

2. Zapewnienie wsparcia systemowego dla dziatéw HR w zgtaszaniu pracownikéw i zarzadzaniu sktadkami

pracownikow;

3. Zapewnienie wsparcia w raportowaniu i rozliczaniu sktadek na PPE/ PPK;

4. Spetnienie obowigzkdow informacyjnych wzgledem pracownikéw;

Wsparcie pracodawcow w procesie zarzadzania PPE/ PPK po implementacji:
1. Obieg dokumentow (zarzadzanie deklaracjami i wnioskami zarowno w formie elektronicznej jak
i papierowej)

2. Zapisy i wypisy z PPE/PPK

3. Podnoszenie i obnizanie dobrowolnych sktadek na PPE/ PPK — Pracodawcy i Pracownika;

4. Wypfaty transferowe

5. Obowigzki informacyjne wzgledem Instytucji Finansowej/PFRu

DA W

Zgloszenia oraz szczeg6towe informacje: Grupa Brokerska ODYS Sp. z 0.0

Ewelina Gruszka Mirostaw Krzemkowski
kom.: 662 113 823 kom. 604 592 137
e-mail: ewelina.gruszka@odys.pl e-mail: miroslaw.krzemkowski@odys.pl

Niniejszy materiat nie stanowi jakiegokolwiek rodzaju porady prawnej ani podatkowej. Niniejszy materiat ma wytacznie charakter informacyjny, nie nalezy
traktowac go jako rekomendacji inwestowania w jakiekolwiek instrumenty finansowe, porady inwestycyjnej lub formy doradztwa inwestycyjnego, jak réwniez
jako oferty zawarcia umowy w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
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