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Kompetencje XXI wieku
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Kultura LOPS
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Kultura LOPS i,

" LOPS

e Normy : '
e [ekcje odbywaja sie od godziny 9:00 -
e Pracujemy bez dzwonkow OGOLNOKSZTALCACE /' & §
e Nie stosujemy ocen w postaci stopni giéigg;gg AP g

szkolnych |
e Nie uzywamy czerwonych T
dtugopisow '
e Nie zadajemy prac domowych
e Pracujemy w oparciu o materiaty
zrodlowe
e Dzialamy zgonie z wypracowanym
regulaminem
e Obiektywnie oceniamy wiedze
1 umiejetnosSci uczniow
e Podstawa jest nauka uczenia sie



Kultura LOPS

® Wzorzec:

® Szkola Swiecka S = LICEUM

OGOLNOKSZTALCACE
PSYCHOLOGI!

® Uczniowie wybieraja i85 .,  SPOLECZNEJ

® Mentoring dla uczniow

specjalizacje po pierwszy
roku nauki

® Prowadzimy nauczanie
wspilerajace

® Ksztaltujemy do
przygotowania do trzech
kierunkach nauki:
® Psychologia
® Prawo

® Medycyna
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Kompetencje Przysziosci

Projekt na rok 2019-2020
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Partnerzy projektu
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Kompetencje Przysztosci

e ,Kompetencje Przyszlosci” to program edukacji pozatormalne;
majacy na celu przygotowanie uczniéw ostatnich klas szkét
podstawowych do podejmowania na odpowiednio wczesnym
etapie rozwoju wlasciwych wyboréw zwiazanych z przysztym
zyciem zawodowym i spolecznym.

® Program jest odpowiedzia na problem brakow systemu edukagji
formalnej w zakresie odpowiedniego wsparcia planowania
kariery 1 przygotowywania mlodziezy do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, adekwatnego do wyzwan XXI wieku, na ktore
olbrzymi wptyw maja procesy cyfryzacji, globalizacji i przemian
rynku pracy.



Grupy docelowe projektu

- ® Rodzice

® Uczniowie 718 klasy w
szkotach podstawowych w
catej Polsce




Cele wzgledem grup docelowych

o Milodziez

® Rozwdj u mlodziezy kompetencji miekkich kluczowych
z punktu widzenia wspolczesnego rynku pracy;

e Zwigkszanie wrazliwoSci spotecznej mtodziezy w
obszarach, na ktére wplyw maja procesy przemian
spoteczno-ekonomicznych zachodzacych w Polsce;

® Rodzice

® Wozrost poziomu Swiadomosci dostepnych miodziezy
Sciezek przyszlego rozwoju kariery i praktycznych
sposobOw na przygotowanie dzieci do wejScia w dorostosé;
® Wozrost poziomu S§wiadomosci procesow zachodzacych
w Polsce, skutkéw cyfryzacji, proceséw globalizacyjnych,
migracji 1 przemian rynku pracy;



Zakres kampanil

¢ Cykl 8 interaktywnych warsztatéw z mtodzieza

e Cykl 8 spotkan z rodzicami uczniéw ostatnich klas

e Cykl 8 prasowych materiatéw eksperckich,

® Opracowanie pakietu rekomendac;ji

® Cykl materiatow video, zrealizowany we
wspOtpracy z mtodziezowymi influencerami

e Cykl 8 wizyt studyjnych zorganizowanych dla
uczniéw w miejscowych zaktadach pracy

® Kampania promocyjna PR



Potrzeby projektu

® Program jest realizowany dzigeki wolontariatowi
organizatorow i partneréw operacyjnych oraz dzieki
niewielkim pakietom sponsorskim finansowanym przez
pracodawcow 1 firmy z otoczenia rynku pracy.

® Budzet niezbedny do realizacji programu w roku szkolnym
2019/2010,

e 25 000 ztotych,
® zostanie przeznaczony na pokrycie kosztow podrozy

ekspertoéw oraz produkcje materiatéw promocyjnych i
dydaktycznych.
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STYPENDIUM LOPS

10 indeksow
2020 -2024



Za Indeks

® Jeden indeks to jest 1000 zI miesiecznie

Pomoc w ociepleniu wizerunku na rynku lokalnym oraz w
strukturach Urzedu,

Umieszczenie logotypu na stronie internetowej szkoty, drukowanych
materiatach,

Whplecenie w edukacje z przedsiebiorczosci zakresu tematycznego
dot. dziedziny Panstwa firmy,

Pomoc w organizowaniu programu dla firmy z zakresu rozwoju
kompetengji kluczowych w miejscu pracy,

Dodatkowo warsztaty z zakresu miedzykulturowosci w miejscu
pracy.



Mozliwosci wspotpracy z LOPS

¢ Mozliwosé organizacji dedykowanych programéw stazowych i mozliwosé
rekrutacji do pracy sezonowej wsrod uczniow szkoty

® Mozliwos¢ organizacji warsztatéw tematycznych i wizyt studyjnych dla uczniow

e Mozliwosé bezposredniego kontaktu i spotkan z rodzicami uczniow w kontekscie
planowania kariery

e Mozliwosé wykorzystywania wspétpracy ze szkota na potrzeby lokalnych
i og6lnopolskich dziatan PR

e Mozliwos¢ realizacji wspdlnych eventéw CSR i innych przy zaangazowaniu
uczniow szkoty

® MozIliwos¢ korzystania z kanatow komunikacji szkoty do promocgji firmy

Koszty wspétpracy, w zaleznosci od wybranych dziatan:
1500 - 3500 PLN / miesiecznie



