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W Fundacji Emic
stawiamy na ludzi

| to cztowiek jest dla
nas najwazniejszy.
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Jestesmy fundacja, w ktorej pracujemy z migrantami | uchodzcami, Ktorzy zdecy-
dowali sie osiedlic w Polsce. Sag to osoby z duzym kapitatem spotecznym | zycio-
wum, wybitni studencl, Swietni pracownicy | troskliwi rodzice. Wiemuy, ze migranci
| uchodzcy wzbogacajg spoteczenstwo oraz sg niezbednym elementem dalszego
rozwoju gospodarczego kraju.
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CO JEST DLA
NAS WAZNE?

Dazymy do tego, aby wsplerane przez nas 0S0-
by osiggaty niezaleznosc: dobrze poznaty jezuk
polski | polska kulture, potrafity sie odnalezc
W nowe| codziennoscl | stawaty sie jej czescla
oraz buty niezalezne finansowo. Wierzymu, ze
migrancl | uchodzcy wzbogacajg spoteczen-
Sstwo oraz sg niezbednym elementem dalszego
rozwoju gospodarczego kraju.




/ KIM PRACUJEMY?

Pracujemy z blisko 800 migrantami mieszkajgcymi
na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Sa
(0 zarowno migranci ekonomiczni, osoby, ktore chca
zamieszkac w Polsce na state oraz uchodzcy. Gtownie
pracujemy z osobami z Ukrainy, choC nasze biuro jest
otwarte na osoby z innych krajow.
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CO ROBIMY?

« /Zapewniamy dostep do kursow adaptacyjnyc
dotyczacych elementow prawnych | kulturowyc

1,

1,

 /apewniamy dostep do kompleksowego poradnictwa
prawnego, psychospotecznego oraz pracowniczo-

-zawodoweqo;
* Prowadzimy kursy jezyka polskiego;

» Wspieramy Inicjatywy edukacyjne w szkotach;
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CO ROBIMY?

« Tworzymy model integracjl cudzoziemcow w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

» Oferujemy wsparcie w kontaktach z urzedami, osrodkami zdrowia oraz prowadzimy
wolontariat rodzinny;

« Wspleramy urzedy oraz pracownikow Instytucji pomocowych w kontakcie z cudzo-
Ziemcami;

« Prowadzimy punkty informacyjno-doradcze w Bydgoszczy | Toruniy;
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SZUKASZ PRACOWNIKOW DO SWOJEJ FIRMY? -
PODEJMIEMY WYZWANIE!

« Mamy swiadomosc tego, jak Istotne jest w dziatalnoscl zawigzane] z sektore
posrednictwa pracy przestrzeganie wysokich standardow etyczno-zawodowuych.

« Dziatamy przede wszystkim zgodnie z prawem, ale tez uczciwie, rzetelnie, dbajac
0 dobre imie fundacjl, naszych partnerow | 0sob, z Ktorymi pracujemu.

» Dostrzegamy szereg nieprawidtowoscl oraz dysfunkcji w obszarze
nosrednictwa pracy, ktorym chcemy sie przeciwstawiac stawiajac
na Jakosc, efektywnosc | uczciwosc, zarowno w stosunku do 0sob
poszukujacych pracy, jak 1 oferujgcych prace.




CO DLA NAS 0ZNACZA ETYCZNE
POSREDNICTWO PRACY?

« W stosunku do Wetgczne posrednictwo pracy oznacza:
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oferowanie przyjaznych miejsc pracy,

wsparcie w znalezieniu pracy zgodne] z kwalifikacjami, mozliwosciami
pracownika oraz jego potrzebam,

zatrudnienie na dobrych warunkach, z wynagrodzeniem odpowiadajgcym
danemu stanowisku | kwalifikacjom pracownika,

zatrudnienie w srodowisku pracy przyjaznym | wsplerajgcym pracownika.
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CO DLA NAS 0ZNACZA ETYCZNE
POSREDNICTWO PRACY?

« W stosunku dow etyczne posrednictwo pracy oznacza:

« Wspotprace opartg na zaufaniu, partnerstwie | odpowiedzialnosci,

©e b , . . L.
ﬁ « Ukierunkowanie na budowanie relacji z partnerem, dtugofalowe
V rozwigzania, wspolne podejmowanie wyzwan | stawianie celow,

v « Rekrutacje pracownikow, kKtorych kompetencje |1 doswiadczenie zawodo-
we sg zweryhkowane | odpowiadajg zapotrzebowaniu partnera,

* Wysoka jakosc, zarowno w odniesieniu do warunkow pracy, jak
| kwalifikacji pracownikow.




CO DLA NAS 0ZNACZA ETYCZNE
POSREDNICTWO PRACY?

« Stawlamy na transparentnosc zasad oraz
kosztow posrednictwa pracy,

* Nie pobieramy wynagrodzenia od osoby
poszukujace] pracy, nie mamy kosztow
dodatkowych ani ukrytych.
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CO NAS WYROZNIA?

e Mamuy kontakt z cudzoziemcami przebywajacymi w Polsce, dobrze zinte-
growanymi | postugujacymi sie jezykiem polskim,

e Pomimo niesprzyjajgcych przepisow stawiamy na statosc zatrudnienia,
poprzez wsparcie cudzoziemcow I ich rodzin w uzyskaniu pobytu stateqo,

e Prowadzimy badania spoteczne dotyczace sytuacjl na rynku pracy potrzeb
Zarowno pracodawcow, jak | pracownikow,

e Jestesmy elastyczni w realizacji dziatan, wypracowujac indywidualng oferte
dla kazdego pracodawcy, ,Q

o (Oferujemy state wsparcie pracodawcy | pracownika w procesie zatrudnienia b "’1
| podjecia pracy dziatajac na rzecz dtugoterminowego zatrudnienia.

.
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CO NAS WYROZNIA?

e Pracownicy zostajg wtaczenl w kompleksowe

wsparcie integracyjne,

e Nasze dziatania opleramy na szacunku | zaufaniu

cudzoziemcow,

* Najwazniejszy zasob fundacj to bezposredni | staty

MI Na terenie wojewodztwa

kontakt z okoto 800 cudzozi

emcami przebywajacy-
KUjawsko-pomorskieqo.
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OFERTA POSREDNICTWA PRACY
PROWIZJA - DWIE OPCJE DO WYBORU:

1

stata optata w wysokoscl miesiecznego wynagrodzenia netto pracownika z tytutu
umowy zlecenia / umowy o prace w nastepujacych terminach: 250 z+ optaty ope-
racyjne| ptratne] najpozniej do 7 dni od daty podpisania niniejsze; umowuy, pozostata
czesc kwoty po miesiacu przepracowanym przez pracownika / pracownikow.

optata miesieczna w nastepujacych terminach: 250 z¥ optaty operacyjnej ptatne
najpozniej do 7 dni od daty podpisania umowy oraz 17% wynagrodzenia netto pra-
cownika ptatne co miesigc przez okres 6 miesiecuy.

Szczegotowy sposob rozliczen w indywidualne; umowie z Pracodawca.
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PRZYJAZNA FIRMA

.Przyjazna firma to proces usprawniajacy zatrudnienie pracownikow z zagranicy
w firmie oraz wsparcie w zakresie zarzadzania wielokulturowoscia, ktory trwa od 6
do 12 miesiecy. Ustateczna forma I dtugosc wspotpracy zalezy od indywidualnych
ustalen z uczestnikami procesu.
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OFERUJEMY

o Dtugofalowe dziatania konsultingowe | doradcze w zakresie zatrudniania
cudzoziemcow, tworzenia zaktadowych modeli integracji pracownikow, two-
rzenlia programow adaptacyjnych, kursow przygotowujacych do stanowiska

A

&

e Bezptatne konsultacje | doradztwo prawne w zakresie prawnych aspektow
zatrudniania pracownikow z zagranicuy;

* Ustugl zwigzane z posrednictwem pracy z udziatem cudzoziemcow miesz-
Kajacych w Polsce;

e Opracowanie | przeprowadzenie bezptatnych szkolen w zakresie komunikacj
miedzykulturowej; O\

e Budowanie partnerstw na rzecz .lokalnych modeli integracji cudzoziemcow' ‘
na obszarze gminy/miasta/powiatu.




UZUPELNIAJACA
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OFERTA UZUPELNIAJACA

o Poradnictwo prawne w zakresie prawa migracyjnego

e Szkolenia dla personelu dotyczace procedur | postepowan administracyjnuch
zwWlgzanych z zatrudnianiem pracownikow cudzoziemskich

e (Obstuga prawna | administracyjna pracownikow cudzoziemskich:
» Legalizacja pracy

- Legalizacja pobytu

* Szkolenia dla personelu dotyczace pracy w srodowisku
wielokulturowym
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OFERTA UZUPEtNIAJACA

e (rganizacja kursow jezykowych — elastycznosc tworzenia grup, form nauczania, miejsca realizacjl
zajec (np. w zaktadzie pracy]

.Oprowadzanie po domu - spotkania i warsztaty adaptacyjne dla pracownikéw cudzoziemskich
DO przyjezdzie do Polski

 Wsparcie integracyjne | adaptacyjne pracownikow cudzoziemskich (np. wynajecie mieszkania/
pokoju, rejestracja w POZ, zapisanie dzieci do szkoty]
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PARTNERZY

Nawigzujemy partnerskie relacje z instytucjami z roznych sektorow.
/alezy nam na tworzeniu partnerstw oplerajgcych sie na partnerskich
relacjach oraz wzajemnym zaufaniu.
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PARTNERZY

STOWARZYSZENIE
INTERWENCJI PRAWNEJ

PRACOWNIA
UEZR%DDZI\T,IA,ADSZTA ZROWNOWAZONEGO STOMIL
ROZWOJU
KUJAWSKO-POMORSKI URZAD CENTRUM WSPARCIA

WOJEWODZKI W BYDGOSZCZY IMIGRANTOW | IMIGRANTEK




