
OFERTA POŚREDNICTWA PRACY

W Fundacji Emic 
stawiamy na ludzi 

i to człowiek jest dla 
nas najważniejszy.



»» O Fundacji Emic​

»» Pośrednictwo pracy​

»» Przyjazna firma​

»» Oferta uzupełniająca





Jesteśmy fundacją, w której pracujemy z migrantami i uchodźcami, którzy zdecy-
dowali się osiedlić w Polsce. Są to osoby z dużym kapitałem społecznym i życio-
wym, wybitni studenci, świetni pracownicy i troskliwi rodzice. Wiemy, że migranci 
i uchodźcy wzbogacają społeczeństwo oraz są niezbędnym elementem dalszego 
rozwoju gospodarczego kraju.

KIM JESTEŚMY?



Co jest dla
nas ważne?
Dążymy do tego, aby wspierane przez nas oso-
by osiągały niezależność: dobrze poznały język 
polski i polską kulturę, potrafiły się odnaleźć 
w nowej codzienności i stawały się jej częścią 
oraz były niezależne finansowo. Wierzymy, że 
migranci i uchodźcy wzbogacają społeczeń-
stwo oraz są niezbędnym elementem dalszego 
rozwoju gospodarczego kraju.



Z KIM PRACUJEMY?
Pracujemy z blisko 800 migrantami mieszkającymi 
na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Są 
to zarówno migranci ekonomiczni, osoby, które chcą 
zamieszkać w Polsce na stałe oraz uchodźcy. Głównie 
pracujemy z osobami z Ukrainy, choć nasze biuro jest 
otwarte na osoby z innych krajów.



CO ROBIMY?
Zapewniamy dostęp do kursów adaptacyjnych, 
dotyczących elementów prawnych i kulturowych;​

Zapewniamy dostęp do kompleksowego poradnictwa 
prawnego, psychospołecznego oraz pracowniczo-
-zawodowego;​

Prowadzimy kursy języka polskiego;​

Wspieramy inicjatywy edukacyjne w szkołach;

•	

•	

•	

•	



CO ROBIMY?
Tworzymy model integracji cudzoziemców w województwie kujawsko-pomorskim; ​

Oferujemy wsparcie w kontaktach z urzędami, ośrodkami zdrowia oraz prowadzimy 
wolontariat rodzinny;​

Wspieramy urzędy oraz pracowników instytucji pomocowych w kontakcie z cudzo-
ziemcami;​

Prowadzimy punkty informacyjno-doradcze w Bydgoszczy i Toruniu; 

•	

•	

•	

•	

PL





Szukasz pracowników do swojej firmy? -
podejmiemy wyzwanie!

Mamy świadomość tego, jak istotne jest w działalności zawiązanej z sektore 
pośrednictwa pracy przestrzeganie wysokich standardów etyczno-zawodowych. ​

Działamy przede wszystkim zgodnie z prawem, ale też uczciwie, rzetelnie, dbając 
o dobre imię fundacji, naszych partnerów i osób, z którymi pracujemy. ​

Dostrzegamy szereg nieprawidłowości oraz dysfunkcji w obszarze 
pośrednictwa pracy, którym chcemy się przeciwstawiać stawiając 
na jakość, efektywność i uczciwość, zarówno w stosunku do osób 
poszukujących pracy, jak i oferujących pracę. 

•	

•	

•	



W stosunku do osoby poszukującej pracy etyczne pośrednictwo pracy oznacza:​ 

oferowanie przyjaznych miejsc pracy,​

wsparcie w znalezieniu pracy zgodnej z kwalifikacjami, możliwościami 
pracownika oraz jego potrzebami,​

zatrudnienie na dobrych warunkach, z wynagrodzeniem odpowiadającym 
danemu stanowisku i kwalifikacjom pracownika,​

zatrudnienie w środowisku pracy przyjaznym i wspierającym pracownika.

•	

•	

•	

•	

•	

Co dla nas oznacza​ etyczne
pośrednictwo pracy?



W stosunku do Pracodawcy etyczne pośrednictwo pracy oznacza:

Współpracę opartą na zaufaniu, partnerstwie i odpowiedzialności,​

Ukierunkowanie na budowanie relacji z partnerem, długofalowe 
rozwiązania, wspólne podejmowanie wyzwań i stawianie celów,​

Rekrutację pracowników, których kompetencje i doświadczenie zawodo-
we są zweryfikowane i odpowiadają zapotrzebowaniu partnera,​

Wysoka jakość, zarówno w odniesieniu do warunków pracy, jak 
i kwalifikacji pracowników. 

•	

•	

•	

•	
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Co dla nas oznacza​ etyczne
pośrednictwo pracy?



Stawiamy na transparentność zasad oraz 
kosztów pośrednictwa pracy,​

Nie pobieramy wynagrodzenia od osoby 
poszukującej pracy, nie mamy kosztów 
dodatkowych ani ukrytych.

•	

•	

Co dla nas oznacza​ etyczne
pośrednictwo pracy?



Mamy kontakt z cudzoziemcami przebywającymi w Polsce, dobrze zinte-
growanymi i posługującymi się językiem polskim, ​

Pomimo niesprzyjających przepisów stawiamy na stałość zatrudnienia, 
poprzez wsparcie cudzoziemców i ich rodzin w uzyskaniu pobytu stałego,​

Prowadzimy badania społeczne dotyczące sytuacji na rynku pracy potrzeb 
zarówno pracodawców, jak i pracowników,​

Jesteśmy elastyczni w realizacji działań, wypracowując indywidualną ofertę 
dla każdego pracodawcy,​

Oferujemy stałe wsparcie pracodawcy i pracownika w procesie zatrudnienia  
i podjęcia pracy działając na rzecz długoterminowego zatrudnienia.

•	

•	

•	

•	
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Co nas wyróżnia?



Pracownicy zostają włączeni w kompleksowe 
wsparcie integracyjne,​

Nasze działania opieramy na szacunku i zaufaniu 
cudzoziemców,​

Najważniejszy zasób fundacji to bezpośredni i stały 
kontakt z około 800 cudzoziemcami przebywający-
mi na terenie województwa kujawsko-pomorskiego.

•	

•	

•	

Co nas wyróżnia?



 

stała opłata w wysokości miesięcznego wynagrodzenia netto pracownika z tytułu 
umowy zlecenia / umowy o pracę w następujących terminach: 250 zł opłaty ope-
racyjnej płatnej najpóźniej do 7 dni od daty podpisania niniejszej umowy, pozostałą 
część kwoty po miesiącu przepracowanym przez pracownika / pracowników. ​

opłata miesięczna w następujących terminach: 250 zł opłaty operacyjnej płatnej 
najpóźniej do 7 dni od daty podpisania umowy oraz 17% wynagrodzenia netto pra-
cownika płatne co miesiąc przez okres 6 miesięcy.

Szczegółowy sposób rozliczeń w indywidualnej umowie z Pracodawcą.

1.	

2.	

Oferta pośrednictwa pracy	
Prowizja – dwie opcje do wyboru:





Przyjazna firma
„Przyjazna firma” to proces usprawniający zatrudnienie pracowników z zagranicy 
w firmie oraz wsparcie w zakresie zarządzania wielokulturowością, który trwa od 6 
do 12 miesięcy. Ostateczna forma i długość współpracy zależy od indywidualnych 
ustaleń z uczestnikami procesu.



Długofalowe działania konsultingowe i doradcze w zakresie zatrudniania 
cudzoziemców, tworzenia zakładowych modeli integracji pracowników, two-
rzenia programów adaptacyjnych, kursów przygotowujących do stanowiska 
pracy, itp.;​

Bezpłatne konsultacje i doradztwo prawne w zakresie prawnych aspektów 
zatrudniania pracowników z zagranicy;​

Usługi związane z pośrednictwem pracy z udziałem cudzoziemców miesz-
kających w Polsce;​

Opracowanie i przeprowadzenie bezpłatnych szkoleń w zakresie komunikacji 
międzykulturowej; ​

Budowanie partnerstw na rzecz „lokalnych modeli integracji cudzoziemców” 
na obszarze gminy/miasta/powiatu.

•	

•	

•	

•	

•	

oferujemy





Poradnictwo prawne w zakresie prawa migracyjnego​

Szkolenia dla personelu dotyczące procedur i postepowań administracyjnych 
związanych z zatrudnianiem pracowników cudzoziemskich​

Obsługa prawna i administracyjna pracowników cudzoziemskich:​

•	Legalizacja pracy​

•	Legalizacja pobytu​

Szkolenia dla personelu dotyczące pracy w środowisku 
wielokulturowym

•	

•	

•	

•	

Oferta uzupełniająca



Organizacja kursów językowych – elastyczność tworzenia grup, form nauczania, miejsca realizacji 
zajęć (np. w zakładzie pracy)​

„Oprowadzanie po domu” – spotkania i warsztaty adaptacyjne dla pracowników cudzoziemskich 
po przyjeździe do Polski​

Wsparcie integracyjne i adaptacyjne pracowników cudzoziemskich (np. wynajęcie mieszkania/
pokoju, rejestracja w POZ, zapisanie dzieci do szkoły)

•	

•	

•	

Oferta uzupełniająca   



partnerzy
Nawiązujemy partnerskie relacje z instytucjami z różnych sektorów. 
Zależy nam na tworzeniu partnerstw opierających się na partnerskich 
relacjach oraz wzajemnym zaufaniu.



BYDGOSZCZ

URZĄD MIASTA
GRUDZIĄDZ

KUJAWSKO-POMORSKI URZĄD
WOJEWÓDZKI W BYDGOSZCZY

NZP

MONDI

STOMIL

STOWARZYSZENIE 
INTERWENCJI PRAWNEJ

PRACOWNIA
ZRÓWNOWAŻONEGO

ROZWOJU

CENTRUM WSPARCIA
IMIGRANTÓW I IMIGRANTEK

partnerzy


