STATUT
NADWISLANSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW LEWIATAN

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Organizacja pracodawcow o nazwie NADWISLANSKI ZWIAZEK PRACODAWCOW
LEWIATAN zwana dalej "Zwiazkiem", jest dobrowolna, samorzadng organizacja, niezalezng w swej
dzialalno$ci statutowej od organdéw wladzy publicznej oraz organizacji politycznych, spolecznych i

zawodowych.

2. Zwiazek uzywa jednocze$nie nazwy w jezyku angielskim "VISTULA EMPLOYERS
ASSIOCIATION LEWIATAN”.

3. Zwiazek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz.U.
Nr 55, poz. 235 z p6zniejszymi zmianami).

§2
1. Zwiazek dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2. Siedziba Zwiazku jest Bydgoszcz

§3

1. Zwiazek moze przystgpowac do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

PODSTAWOWE CELE I ZADANIA ZWIAZKU ORAZ SPOSOBY | FORMY ICH
REALIZACJI

§4
Podstawowymi celami Zwiazku s3:

1. Ochrona praw 1 reprezentowanie interesdw zrzeszonych pracodawcow wobec zwigzkow
zawodowych pracownikow oraz organéw wiladzy publiczne;.

2. Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu.
§5
Zadaniami Zwigzku sg w szczegolnosci:
1. Reprezentowanie interesow gospodarczych i spotecznych pracodawcow.
2. Oddziatywanie na ksztaltowanie ustawodawstwa dotyczacego interesow pracodawcow.

3. Oddziatywanie na ksztaltowanie polityki spolecznej i ekonomicznej organow wiadzy publicznej
dotyczacej intereséw pracodawcow.



4. Wystepowanie do organdéw posiadajacych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami w
zakresie aktow prawnych dotyczacych interesow pracodawcow w zakresie stosunkow pracy i polityki
gospodarczej.

5. Wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcow.

6. organizowanie szkolen pracodawcow;

7. prowadzenie badan, przechowywanie i1 przekazywanie informacji w zakresie dotyczacym
pracodawcow;

8. prowadzenie doradztwa ekonomicznego i wykonywanie ekspertyz na rzecz pracodawcéw i
organizacji pracodawcow.

§6
Cele i zadania Zwigzku sa realizowane przez:
1. Prezentowanie opinii w sprawach zwigzanych z gospodarka.

2. Wystepowanie do przedstawicieli organéw wiladzy publicznej i wladz sadowych, w sprawach
zwigzanych z interesami pracodawcow.

3. Opiniowanie zalozen i projektow ustaw oraz aktow wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym
niniejszym statutem.

4. Udziat w negocjacjach, w szczegdlnosci w celu rozwigzywania sporéw zbiorowych, oraz w celu
zawierania uktadow pracy i innych porozumien.

5. Delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych wiladzy publicznej, a takze innych
podmiotow, w ktorych, na podstawie odrebnych przepisow, maja prawo posiada¢ swoja reprezentacje

przedstawiciele organizacji pracodawcow.

6. Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego, prawnego,
ekonomicznego i technicznego.

7. Prowadzenie badan, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjne;j.
8. Organizowanie seminariow, konferencji i innych form wymiany pogladow i do§wiadczen.

9. Organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikow i ekspertow do wykonywania
zadan statutowych.

10. Tworzenie agencji zatrudnienia.
11. Wspdlprace z publicznymi stuzbami zatrudnienia, OHP 1 innymi instytucjami rynku pracy.

12. Wspolprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami szkoleniowymi w
zakresie dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

§7

1. Dla realizacji celow statutowych Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, tworzy¢
fundacje, fundusze i uczestniczy¢ w innych przedsiewzigciach gospodarczych.

2. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwigzek stuzy realizacji celow statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢gdzy jego cztonkow.



CZL.ONKOSTWO

§8

Cztonkami Zwigzku moga by¢ pracodawcy dzialajagcy na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

§9
1. O przyjegciu w poczet cztonkdéw decyduje Zarzad, na pisemny wniosek zainteresowanego pracodawcy.
2. W razie odmowy przyjecia, wnioskodawcy przystuguje odwotanie do Rady Nadzorcze;j.
§10
Cztonkowie Zwiazku majg prawo, do:
1. Uczestnictwa w pracach Zwigzku i jego organow.
2. Korzystanie ze wsparcia Zwiazku we wszystkich sprawach objetych niniejszym statutem.
3. Dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych Zwiazku.
4. Zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci Zwiazku.
§11
1. Cztonkowie Zwiazku uczestnicza w pracach Zwigzku poprzez swoich przedstawicieli.
§12
Cztonkowie zobowiazani sa do:
1. Udzialu w pracach Zwiazku.
2. Przestrzegania statutu Zwigzku oraz uchwalonych regulaminow.
3. Terminowego uiszczania sktadek.
a) Noty obciagzeniowe z tytutu sktadek cztonkowskich wystawiane sag w formie elektroniczne;j.
4. Udzielania organom Zwigzku informacji niezbgdnych dla jego dziatalnosci.

5. Udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§13
1. Cztonkostwo w Zwiazku ustaje w razie:
a) Wystapienia ze Zwiazku;

b) Rozwiazania Zwigzku;



c) Wykluczenia ze Zwiazku przez Zarzad na skutek:

1) dziatalnosci cztonka na szkode Zwiagzku;

ii) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres jednego roku;

d) likwidacji cztonka Zwiazku.

2. Deklaracje wystapienia ze Zwiazku sktada si¢ najpdzniej na sze$¢ miesiecy przed uplywem roku
kalendarzowego, tj. do dnia 30 czerwca, w formie pisemnej, ze skutkiem na koniec roku w ktorym

ztozono deklaracje wystapienia.

3. Wykluczenie nastgpuje na mocy uchwaty Zarzadu, podjetej wickszoscig 2/3 glosdéw, przy obecnosci
co najmniej 1/2 czlonkoéw Zarzadu.

4. Od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przyshuguje odwotanie do Rady Nadzorczej. W okresie
do rozpatrzenia odwolania przez Rad¢ Nadzorczg cztonek jest zawieszony w prawach i obowigzkach.

5. W zwiazku z ustaniem czlonkostwa nie przystuguje zadne roszczenie do majatku Zwiagzku.

ORGANY ZWIAZKU
§14
1. Organami Zwiazku s3:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Rada Nadzorcza;
c) Zarzad.

2. Uchwaty kolegialnych organdow Zwigzku podejmowanie s3 w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig glosow chyba, ze statut postanawia inaczej.

3. Wybory cztonkow Zarzadu dokonywane sg w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig gtosow.

4. Do wazno$ci uchwal organu kolegialnego Zwiazku wymagane jest, aby na posiedzeniu obecna byta
co najmniej polowa cztonkéw organu.

§15
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku.
2. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie raz na dwa lata, powiadamiajagc o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkoéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny
sposdb, co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.
3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej polowa czlonkoéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, aw drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony o godzine pdznie;j

tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

4. W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg cztonkowie Zwiazku.



5. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

6. Czlonkowie Zwiazku uczestniczg w Walnym Zgromadzeniu osobisScie Iub sg reprezentowani przez
odpowiednie wtadze statutowe lub petnomocnikéw.

7. Walne Zgromadzenie wyraza swoja wol¢ w formie uchwal, ktore zapadaja zwykla wickszosciag
glosow.

8. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w terminie 2 miesigcy od daty
wplyniecia wniosku, w przypadku wystapienia z takim wnioskiem przez co najmniej 1/4 cztonkéw
Rady Nadzorczej.
9. Walne Zgromadzenie odbywa si¢ przy bezposredniej obecnosci cztonkéw lub ich petnomocnikow,
lub za pomoca $srodkow komunikacji zdalnej, przy zapewnieniu dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym.

§16
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1. Wybor Prezesa Zwiazku sposrod kandydatow zgtoszonych przez cztonkow Zwiazku.

2. Wybor od dwoch do szesciu Wiceprezeséw sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow
Zwigzku.

3. Wybor Przewodniczacego i cztonkow Rady Nadzorczej sposrod kandydatow zgloszonych przez
cztonkow Zwiazku.

4. Uchwalenie programéw dziatania Zwigzku.
5. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Rady Nadzorcze;j.

7. Rozwiazanie Zwiazku i podejmowanie uchwal ustalajacych przeznaczenie i podzial majatku
Zwiazku.

8. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Zwigzku oraz rozpatrywanie i
zatwierdzanie sprawozdan finansowych.

§17

1. Rada Nadzorcza jest organem Zwigzku nadzorujacym jej prace w okresie migdzy posiedzeniami
Walnego Zgromadzenia.

2. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 4 lata.

3. Rad¢ Nadzorcza tworzg Przewodniczacy i od 2 do 6 cztonkéw powolywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkow Zwigzku.

4. Rada Nadzorcza uprawniona jest dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych cztonkow w miejsce tych,
ktorym wygast mandat w czasie kadencji. W czasie trwania kadencji Rady Nadzorczej liczba
dokooptowanych cztonkéw nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkéw Rady Nadzorczej pochodzacych z
wyboru. Rada Nadzorcza moze dokooptowaé nowych cztonkow zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady Nadzorczej.



5. Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej w trybie okreSlonym w ust. 4 zostaje
przedstawiona na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate
Rady Nadzorczej wickszoscia 2/3 glosow. Walne Zgromadzenie obowigzane jest poddaé¢ pod
glosowanie uchwale w sprawie uchylenia uchwaly Rady Nadzorczej o dokooptacji, jezeli wniosek o
podjecie takiej uchwaly ztozy co najmniej jeden cztonek Zwigzku, ktorego przedstawiciel obecny jest
na posiedzeniu Walnego Zgromadzenia. Informacje o zmianach sktadu Rady Nadzorczej dokonanych
w trybie okre§lonym w ust.4 Przewodniczacy Rady Nadzorczej przekazuje cztonkom Zwiazku do
wiadomosci.

6. Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktorego przedstawiciel petni funkcje w Radzie
Nadzorczej,

b) rezygnacji z pelienia funkcji w Radzie Nadzorczej,

c¢) odwotania przez Walne Zgromadzenie,

d) odwolania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwiazku,

e) $mierci.

7. Postanowienia ust. 6 lit. a) nie stosuje sie, jezeli upowaznienie, o ktéorym mowa w art. 11 zostato
udzielone przez kilku czlonkéw tacznie, a przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje czlonkiem

Zwiazku;

8. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku i sa zwotywane przez Prezesa
Zwiazku lub Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

9. Posiedzeniu Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy lub wskazany przez niego cztonek
Rady Nadzorczej a w razie nieobecno$ci Przewodniczacego osoba wskazana uchwatg Rady Nadzorcze;j.

10. Zgromadzenie Zalozycielskie wybiera Rade Nadzorcza i jej Przewodniczacego pierwszej kadencji.
11. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ przy bezposredniej obecnosci cztonkéw lub ich
pelnomocnikéw, lub za pomocg $rodkéw komunikacji zdalnej, przy zapewnieniu dwustronnej
komunikacji w czasie rzeczywistym.

§18
Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1. Ocena sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Zwigzku oraz ocena sprawozdan finansowych.
2. Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu w sprawie przyjecia lub wykluczenia cztonka Zwigzku.
3. Uchwalenie i zmiana regulaminu wewngtrznego Zarzadu.
4. Nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu.

§19

1. Biezacg prace Zwigzku nadzoruje Zarzad, zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia i Rady
Nadzorczej.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.



3. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes i od dwoch do sze$ciu Wiceprezesow powotywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie sposrod przedstawicieli cztonkoéw Zwigzku.

4. Zarzad uprawniony jest dokooptowac do swojego sktadu nowych cztonkow w miejsce tych ktorym
wygasl mandat w czasie kadencji. W czasie trwania kadencji Zarzadu liczba dokooptowanych cztonkow
nie moze przekroczy¢ 1/3 cztonkéw Zarzadu pochodzacych z wyboru. Zarzad moze dokooptowaé
nowych cztonkow zwykla wigkszo$cia glosow w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Zarzadu.

5. Uchwata w sprawie uzupetnienia sktadu Zarzadu w trybie okreslonym w ust. 4 zostaje przedstawiona
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Walne Zgromadzenie moze uchyli¢ uchwate Zarzadu
wiekszoscig 2/3 glosow. Walne Zgromadzenie obowigzane jest podda¢ pod glosowanie uchwate w
sprawie uchylenia uchwaly Zarzadu o dokooptacji, jezeli wniosek o podjecie takiej uchwaty ztozy co
najmniej jeden czlonek Zwigzku, ktérego przedstawiciel obecny jest na posiedzeniu Walnego
Zgromadzenia. Informacj¢ o zmianach sktadu Zarzadu dokonanych w trybie okreslonym w ust.4 Prezes
Zwiazku przekazuje cztonkom Zwigzku do wiadomosci.

6. Posiedzenia Zarzadu powinny odbywac si¢ co najmniej sze$¢ razy w roku.

7. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes a w przypadku jego nieobecnosci wyznaczony przez
niego Wiceprezes Zwiazku.

8. Wygasnigcie mandatu cztonka Zarzadu nastgpuje w razie:

a) ustania cztonkostwa w Zwigzku cztonka Zwigzku, ktorego przedstawiciel pelni funkcje w Zarzadzie;
b) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie;

¢) odwotania przez Walne Zgromadzenie;

d) odwotania upowaznienia do reprezentowania cztonka Zwigzku,

) $mierci.

9. Postanowienia ust. 8 lit. a) nie stosuje sig¢, jezeli upowaznienie, o ktorym mowa w art. 11 zostato
udzielone przez kilku czlonkow tacznie, a przynajmniej jeden z nich nadal pozostaje czlonkiem

Zwiazku.

10. Komitet Zatozycielski wybrany podczas Zgromadzenia Zalozycielskiego petni funkcje Zarzadu
pierwszej kadencji.

11. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ przy bezposredniej obecnosci cztonkéw lub ich pelnomocnikow,
lub za pomoca $rodkow komunikacji zdalnej, przy zapewnieniu dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Przygotowanie projektow i planéw dziatania Zwigzku.

2. Przygotowanie i przyjmowanie projektow budzetu i zatozen polityki finansowej oraz nadzoér nad
realizacjg budzetu.

3. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci
Zwiazku oraz sktadanie sprawozdan finansowych.

4. Podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkow trwatych Zwigzku.



5. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia funduszy.

6. Zatwierdzanie plandw i projektow dziatania Biura Zwiazku.
7. Uchwalenie regulaminu wewnetrznego dzialania Zarzadu.
8. Nadzor nad dziatalnoscig Biura Zwigzku.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia lub wystgpienia z organizacji krajowych i
migdzynarodowych.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia fundacji.

11. Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego Zgromadzenia i
Rady Nadzorczej.

12. Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania lub wykluczania cztonkéw Zwiazku.
13. Ustalanie wpisowego i wysokosci sktadki cztonkowskiej, oraz termindéw platnosci.
14. Zatwierdzenie kandydatury na stanowisko Dyrektora Biura.
§21
1. W ramach struktur Zwiazku dziatajag Komisje, stanowiace ciato doradcze Zarzadu.
§22

1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz skladania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku
upowazniony jest Prezes Zwiazku samodzielnie lub dwaj Wiceprezesi Zwigzku tacznie.

2. Prezes Zwiazku kieruje biezacg praca Zwiazku.
§23
Do kompetencji Prezesa Zwiazku nalezy:
1. Biezace kierowanie dziatalnoscig Zwigzku.
2. Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.
3. Proponowanie kandydatury na stanowisko Dyrektora Biura.
4. Podejmowanie decyzji w sprawie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

6. Powotywanie i rozwigzywanie komisji, zespotow i innych organdéw kolegialnych, nadzorowanie ich
dzialalno$ci i zatwierdzenie ich przewodniczacych i cztonkéw, i zatwierdzanie regulamindéw ich
dziatania.

7. Podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji organéw Zwigzku.



BIURO ZWIAZKU
§24

1. Praca Biura Zwiazku kieruje Dyrektor Biura, zgodnie ze statutem Zwiazku i uchwatami organow
Zwiazku.

2. Dyrektor Biura podlega bezposrednio Prezesowi, ktory na podstawie uchwaty Zarzadu:

a) nawigzuje stosunek pracy z Dyrektorem Biura,

b) okresla zakres obowigzkow Dyrektora Biura,

c) okresla sktadniki i wysokos$¢ jego wynagrodzenia,

d) moze upowazni¢ Dyrektora Biura do dokonywania czynnosci nalezacych do kompetencji Prezesa.

3. Czynnosci prawnych w zakresie stosunkow pracy pracownikow Biura Zwigzku dokonuje Prezes
facznie z Dyrektorem Biura.

MAJATEK ZWIAZKU
§25
Majatek Zwiazku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, z wlasnej
dziatalnosci, z dochoddéw z majatkéw organizacji, a takze dotacji i subwencji otrzymywanych zgodnie
Z przepisami prawa.
POSTANOWIENIA KONCOWE
§26

1. Uchwala o rozwigzaniu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Walne Zgromadzenie zwykta
wigkszo$cig glosdw, w obecnosci co najmniej 2/3 przedstawicieli.

2. Uchwala w sprawie rozwigzania Zwigzku winna okresla¢ sposob jego likwidacji oraz sposob
przeznaczenia i podziatu majatku Zwigzku.

3. Uchwata o zmianie statutu Zwigzku moze by¢ podj¢ta przez Walne Zgromadzenie zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potlowy 0s6b uprawnionych do glosowania.



