Bydgoszcz, 11 pazdziernika 2024 roku

Szanowna Pani
Agnieszka Wasita
Prezeska Zarzadu
Kujawsko-Pomorskiego Funduszu Pozyczkowego

Szanowna Pani Prezesko,

jako najwieksze organizacje zrzeszajace pracodawcéw i przedsiebiorcow z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wyrazamy zaniepokojenie w zwigzku z zasadami pierwszego naboru w ramach Funduszu
Badan i Wdrozen 3.0, przyjetym przez Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy.

W naszej ocenie, 14 dni kalendarzowych pomiedzy opublikowaniem dokumentacji konkursowej
a rozpoczeciem naboru to okres zdecydowanie zbyt krdtki, aby firmy zdgzyty nalezycie przygotowac sie do
ztozenia wnioskéw o dofinansowanie. Rozwojowy i badawczy charakter projektéw sprawia, ze nie sg to
wnioski proste Dodatkowo poniewaz jest to pierwszy nabc’)r w tej perspektywie nalezy spodziewaé sie
nawet koniecznosci wprowadzenia zmian w dokumentaql konkursowej. W zwigzku z 3- Ietnlm okresem
przerwy w finansowaniu innowacji w naszym regionie przedsiebiorcy wyczekujg na uruchomienie tego
naboru. Argument, ze bedg mieli szanse w kolejnych turach konkursu, jesli nie zdaza przygotowaé
dokumentacji w pierwszym naborze, Swiadczytby o braku partnerskiego podejscia ze strony Funduszu.

Postulujemy, aby okres pomiedzy opublikowaniem dokumentacji konkursowej a rozpoczeciem naboru
wydtuzy¢ przynajmniej do 31 dni kalendarzowych.
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