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POPARCIE DLA PROJEKTU USTAWY 

 

Nadwiślański Związek Pracodawców Lewiatan wyraża poparcie dla projektu Ustawy  

o zmianie ustawy o Rzeczniku Małych i Średnich Przedsiębiorców oraz niektórych innych 

ustaw. Wskazane w projekcie zmiany, w szczególności: rozszerzenie katalogu podmiotów 

objętych ochroną Rzecznika na podmioty rolnicze, wzmocnienie roli Rzecznika w zakresie 

mediacji między przedsiębiorcami a organami administracji publicznej, doprecyzowanie zasad 

uczestnictwa Rzecznika w sprawach cywilnych z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych, czy rozszerzenie katalogu spraw cywilnych, w których Rzecznik może 

występować, przyczynią się do znaczącej poprawy ochrony przedsiębiorców w Polsce. 

Jako reprezentatywny związek pracodawców zrzeszony w Konfederacji Lewiatan, działający 

na mocy Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawców NZP Lewiatan wskazuje, 

że niezbędna jest ścisła współpraca pomiędzy Rzecznikiem MŚP, a związkami pracodawców. 

Narzędzie, które na mocy nowelizacji Ustawy uzupełnią katalog kompetencji Rzecznika mają 

szansę tę współpracę jeszcze wzmocnić.  

Dotychczasowa praca i zaangażowane Rzecznika MŚP wskazują, że, pomimo umocowania na 

poziomie rządu, jest to organ niezależny, cieszący się dużym poparciem i rozpoznawalnością 

wśród firm oraz dbający o obecność we wszystkich regionach Polski.  

W związku z powyższymi argumentami NZP Lewiatan popiera działania legislacyjne mające 

na celu rozszerzenie i wzmocnienie kompetencji Rzecznika MŚP. 

Rekomendacja wypracowana w ramach realizacji projektu pn. „Wzmocnienie potencjału NZP 

Lewiatan” (FEKP.08.07-IP.01-0003/23).  


