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STANOWISKO NADWISLANSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW LEWIATAN
W SPRAWIE TWORZENIA CENTROW INTEGRACJI CUDZOZIEMCOW

W zwiazku z podjeta przez Sejmik Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w dn. 9 czerwca
2025 r. Uchwata (NR 58/2729/25) w uchylajaca uchwatg w sprawie akceptacji zatozen projektu
,Funkcjonowanie Centréw Integracji CudzoziemcoOw na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego”, Nadwislanski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan, reprezentujacy liczne podmioty

gospodarcze z regionu, wyraza SwWoOj Sprzeciw.

W obliczu narastajacych napie¢ spotecznych wynikajacych z sytuacji imigracyjnej w Polsce,
samorzady maja obowigzek tagodzenia sytuacji poprzez szeroko pojeta edukacje — edukacje
cudzoziemcéw w zakresie polskich norm kulturowych, jezyka, systemu prawnego -
mieszkancoOw regionu, w zakresie otwartosci, tolerancji i réznic kulturowych. Niestety
w debacie publicznej coraz czgsciej pojawiajg si¢ uproszczone i emocjonalne przekazy, jakoby
miaty powstawa¢ zamknigte osrodki stuzace masowemu S$cigganiu cudzoziemcow. Takie
narracje s3 nie tylko nieprawdziwe, ale takze szkodliwe spolecznie, poniewaz znieksztatcaja
obraz realnych potrzeb rynku pracy i uderzaja w legalnie pracujacych obcokrajowcow, ktorzy

wspieraja rozwoj naszej gospodarki.

,Barometr zawodow 2025 — Kujawsko-Pomorskie” wskazuje, ze w naszym regionie wystepuja
niedobory pracownikow w sektorach: medyczno-opiekunczym, transportu-spedycji-logistyki,
budownictwie, a takze w produkcji 1 przemysle (elektrycy, spawacze, technicy mechanicy).
W Zadnej grupie zawoddéw nie przewiduje si¢ nadwyzek pracownikow. Oznacza to, ze bez
wsparcia pracownikow cudzoziemskich zaklady pracy po prostu sobie nie poradza, co odbije
si¢ powaznie na kondycji gospodarczej regionu. Kwestie integracji pracownikdéw, proces ich
adaptacji spoteczno-kulturowej po przyjezdzie do Polski, czy uczestnictwa w zyciu lokalnym
nie moze leze¢ wylacznie po stronie pracodawcow, ktorzy w znacznej mierze, do tej pory brali

na siebie te role.

Z kolei podmioty (ogolne okreslenie), o ktorych mowa w Uzasadnieniu do Uchwaty Sejmiku
z dn. 9 czerwca 2025 r., realizujgce dzialania na rzecz cudzoziemcoOw obejmuja swoimi
zadaniami tylko niektore aspekty funkcjonowania migrantow w Polsce, takie jak pomoc
spoleczna, czy rynek pracy. Zadna z tych instytucji nie jest jednak dedykowana cudzoziemcom,
wykonuja te czynnosci niejako przy okazji. Pracownikom czesto brakuje umiejetnosci
jezykowych, czy kulturowych. Jedyna organizacja posiadajaca odpowiednie kwalifikacje jest
Fundacja EMIC, ktora, za sprawg ww. Uchwaly stracita mozliwe Zrédlo finansowania swoich

dzialan.
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Wreszcie, ostatni niezwykle wazny aspekt, dla ktorego Centra powinny powstac, czyli btedy w
integracji cudzoziemcéw popetnione przez kraje Zachodu Europy, ktére borykaja si¢ dzi$
z zamknigtymi dzielnicami, wysoka przestepczos$cia w tej grupie, czy radykalizacja. Tylko
systemowa integracja prowadzona przez podmioty doswiadczone, wsparte $rodkami
europejskimi, przy szerokim poparciu samorzagdoéw moze roztadowac, w dtugiej perspektywie,

napigcia spoleczne i zapobiec sytuacji, ktorg obserwujemy dzi$ na zachodzie Europy.

Cudzoziemcy juz tu sg, a sytuacja demograficzna wskazuje na to, ze ta grupa bgdzie coraz
liczniejsza. Bez cudzoziemcow rynek pracy przestanie funkcjonowac. Rolg rzadu, samorzadu,
jest takie prowadzenie polityk publicznych, by pogodzi¢ potrzeby wszystkich grup:

mieszkancow, przyjezdnych, ale takze pracodawcow.

Z punktu widzenia interesu pracodawcow istotne jest nie tylko biezace utrzymanie poziomu
zatrudnienia, ale zadbanie takze o przyszte kadry na regionalnych firm. Dlatego angazujemy
si¢ w edukacje, zwlaszcza szkolnictwo zawodowe, popieramy zmiany w prawie, ktore
pomagaja godzi¢ zycie prywatne z zawodowym, czy wspieramy aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych. Ale nie da si¢ mysle¢ o przysztosci bez imigrantéw, ktorych powinnismy
zacheca¢ do osiedlania si¢ w Polsce, sprowadzania catych rodzin naszych cudzoziemskich

pracownikow i stwarzania im przyjaznych warunkdw, aby chceieli tutaj ksztatci¢ swoje dzieci.

Instytucje Panstwa 1 samorzadu nie mogg ulega¢ presji agresywnych grup spotecznych, ktore,
pomimo swojej widocznosci, nie sg liczne. Ich postawa wynika z braku wiedzy, niskiej edukacji

1 poddania si¢ przekazowi medialnemu i jest podsycana 1 wykorzystywana politycznie.

Dlatego, jako Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, apelujemy o uchylenie Uchwaly
(NR 58/2729/25) uchylajacej uchwate w sprawie akceptacji zatozen projektu ,,Funkcjonowanie

Centrow Integracji Cudzoziemcow na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.

Bydgoszcz, 11 lipca 2025 .

Stanowisko zostalo przygotowane w ramach projektu wspotfinansowanego z programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 pn. ,,Wzmocnienie potencjatu NZP
Lewiatan” na potrzeby Sejmiku Gospodarczego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

(nr umowy FEKP.08.07-1P.01-0003/23)



