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LIST POPARCIA

Nadwislaiiski Zwigzek Pracodawcéw Lewiatan bedacy reprezentatywng organizacjg
pracodawcéw w rozumieniu Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, popiera Wystapienie Stowarzyszenia Unii Uzdrowisk
Polskich w sprawie koniecznosci urealnienia podstawy wynagradzania cztonkéw zarzadu spoétek
z udziatem Skarbu Panistwa i jednostek samorzgdu terytorialnego.

Nie mozemy oczekiwaé wysokiej jakosci ustug spotecznych i komunalnych oraz Swietnej
organizacji od publicznych spétek, w ktérych cztonkowie zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie nizsze
nawet od kilkadziesiagt procent od swoich podwtadnych. Obnizamy tym samym prestiz ich pracy
i zniechecamy wysokiej klasy manageréw do obejmowania stanowisk za rzadczych.

Wynagrodzenia zarzadéw nie sa pokrywane ze $rodkéw Skarbu Paristwa, ani z budzetéw
samorzaddéw terytorialnych, a ze Srodkéw wtasnych spotek. Tym samym urealnienie ich wysokosci
miatoby neutralny wptyw na finanse publiczne. Jest to réwniez odmienny sposéb finansowania
wynagrodzeri zarzadéw niz w innego typu jednostkach budzetowych, a tym samym nie powinien
by¢é objety zapisami ustawy okotobudzetowej o podwyzkach podstawy ptacy o 3%.

Odnoszenie si¢ do stawek ustawowych z 2016 r. w sytuacji gwattownych zmian
gospodarczych w minionych 10 latach nie ma uzasadnienia ekonomicznego i nie powinno stuzy¢

podstawie wyliczania wysokosci wynagrodzen dla zadnej grupy pracownikow.

W zwiazku z powyzszym, Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan podziela
argumentacje wskazang w Wystgpieniu SUUP i wnosi 0 poparcie postulatéw przez wskazanych

w dokumencie Adresatéw.
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