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OPINIA NADWISLANSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW LEWIATAN
Z DNIA 6 LISTOPADA 2025 r.

w sprawie podwyzek wynagrodzen pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu

Wojewodzkiego

Nadwislanski Zwigzek Pracodawcow Lewiatan w pelni docenia wage posiadania wysoko
wykwalifikowanych 1 dobrze optacanych partneréw wsrdd przedstawicieli administracji. Po
zapoznaniu si¢ z sytuacjag placowa pracownikow Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego popiera oczekiwania strony zwigzkowej dotyczace wzrostu wynagrodzen

zatrudnionych urzednikow.

W sytuacji, w ktoérej pracownicy tak istotnego, z punktu widzenia firm, urzedu zarabiaja
nierzadko kwoty oscylujace wokoét placy minimalnej, nastepuje odptyw zmotywowanych
i wydajnych urzgdnikow do innych sektorow administracji lub do sektora prywatnego. To
wplywa na pogorszenie jako$ci obstugi interesantow, w tym firm oczekujacych, np. na decyzje

Oddziatu Legalizacji Pobytu Cudzoziemcow.

Dodatkowo, nalezy stworzy¢ taki algorytm wynagradzania pracownikow urzedoéw
wojewodzkich w catym kraju, ktory bedzie odzwierciedlat wolumen zadan przypadajacych na
jednego urzednika, poprzez przeliczenie liczby urzednikoéw przez liczbg mieszkancow danego
wojewodztwa. To pozwoli unikngé¢ w przysztosci sytuacji, w ktorych réznice pomiedzy
pracownikami tego samego szczebla z dwoch réznych urzgdow wojewodzkich wynoszg nawet

kilka tysiecy ztotych.

Opinia wypracowana w ramach realizacji projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjalu NZP
Lewiatan” (FEKP.08.07-1P.01-0003/23), na potrzeby prac przedstawicielki NZP Lewiatan
w Zespole ds. polityki spotecznej 1 dialogu spotecznego przy Kujawsko-Pomorskiej

Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego



