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STANOWISKO NADWISLANSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW LEWIATAN

w sprawie instytucjonalnego wsparcia partneréw spotecznych, dnia 17 pazdziernika 2025 r.

Nadwislanski  Zwigzek Pracodawcow Lewiatan, bedacy regionalng  organizacjg
reprezentatywna zrzeszong w Konfederacji Lewiatan prowadzi dzialalno§¢ w oparciu
o budzet zasilany ze sktadek cztonkowskich. Specyficzna rola, jakg Ustawa z dnia 23 maja
1991 r. o organizacjach pracodawcoéw nadaje podmiotom takim, jak NZP Lewiatan, a wigc
,ochrona praw i reprezentowanie interesow, w tym gospodarczych, zrzeszonych cztonkoéw
wobec zwigzkéw zawodowych, organow wiadzy i1 administracji rzadowej oraz organow
samorzadu terytorialnego”, realizowana w znacznej mierze poprzez udzial w procesach
stanowienia prawa, nie sprzyja szeroko pojetym dziataniom marketingowym. Pojecia partnera

spotecznego 1 dialogu spotecznego takze nie budzg zrozumienia wsrdd firm.

Jednoczesénie, zaangazowanie zarowno w dialog spoteczny, jak i w procesy stanowienia prawa,
sa zajeciami niezwykle czasochlonnymi, wykonywanymi przez przedstawicieli organizacji

pracodawcow nieodptatnie.

Przedsigbiorcy w Polsce nie s3 jeszcze grupa na tyle dojrzata, by w pelni doceni¢ prace
wykonywang przez zwigzki pracodawcow 1 partycypowacé w ich utrzymaniu. Zrzesza si¢, we
wszystkich formutach samorzadu gospodarczego, tacznie ledwo 3% firm w Polsce. Aby
zapewni¢ sobie $rodki na funkcjonowanie, partnerzy spoteczni — zwigzki pracodawcow
1 zwigzki zawodowe — czgsto positkujg si¢ srodkami unijnymi, ktorych dysponentami sa

administracja samorzadowa i rzagdowa.

Dlatego NZP Lewiatan stoi na stanowisku, ze szczegdlna rola, jaka pelnig partnerzy spoteczni,
zarowno w dialogu spolecznym, jak 1 w procesach stanowienia prawa, powinna by¢, w sposob
systemowy, wspierana z funduszy unijnych lub krajowych, w formie dotacji celowej. Takie
rozwigzanie zapewnitoby bezstronno$¢ i obiektywizm tych organizacji w sytuacjach trudnego
dialogu z administracja samorzadowa, czy rzadowa, ktéra nie bytaby juz dysponentem konkurséw

1 dofinansowan, od ktorych czesto zalezy przetrwanie danego partnera spotecznego.

Takie rozwigzanie wymagaloby oczywiscie dostosowania przepisow Ustawy o organizacjach

pracodawcow 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych, nad czym jesteSmy gotowi rozpocza¢ dyskusje.

Stanowisko zostato przygotowane w ramach projektu wspoétfinansowanego z programu
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 pn. ,,Wzmocnienie potencjatu NZP
Lewiatan” na potrzeby dyskusji w Radzie Regionéw Konfederacji Lewiatan
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